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ACUERDA

Articulo. 1.- Aprobar la Reforma del contenido del estatuto de la
ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MACHALA, (AEMM) con
domicilio en el Cantdn Machala, Provincia de El Oro, sin modificaciones:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MACHALA

VISION.- Constituirse en una asociacién solidaria lider de |as organizaciones gremiales,
a través del desarrollo integral de sus asociados promoviendo programas y servicios,
con equilibrio entre los beneficios sociales y econémicos.

MISION.- Somos una asociacién solidarista comprometida con el quehacer de sus
asociados que ofrece soluciones a las necesidades, facilitando servicios sociales

destinados al mejoramiento de la calidad de vida.
TITULO FUNDAMENTAL

Art.1 LA ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MACHALA, cuya sigla es (AEMM),
fundadz el 12 de Agosto de mil novecientos cincuenta y cuatro, cuyo domicilio es la Ciudad de
Machala, Capita! de iz Provincia de El Oro; con el presente Estatuto, reforma el Expedido por el
entonces Ministerio de Bienestar Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 0393, de fecha 22

de Enero del 2004; y, son sus objetivos:

a) Unir 2 todos los empleados que laboran en la Municipalidad de Machala en busca de

satisfzicer las necesidades de afecto, estima y auto relacion;
b) Asumir la defensa de los intereses y derechos de sus Asociados cuando estos pretendan

ser conculcados por la Patronal y/o por las autoridades del Estado.
¢} Propender el bienestar econdmico, educativo, cultural técnico, administrativo moral y

social.
d) Estrechar los lazos de organizacién, fraternidad, solidaridad, unién y compafierismo

entre sus Asociados (as).
e) Velar por el cumplimiento cabal de las normas prescritas en la Constitucién de la
Republica, Leyes, Decretos Ejecutivos, acuerdos y / o Resoluciones que beneficien

econdmica y socialmente a los Empleados.
f)  Estrechar los lazos de organizacidn, fraternidad, solidaridad y unién con organizaciones

fraternas, sociales, educativas, deportivas y culturales, de la ciudad, Ia rq\\‘lnda Y el pais
‘a/fde lograr sus justas aspiraciones. &
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g) Luchar por las justas reivindicaciones sociales y econédmicas y propender las soluciones
definitivas de los problemas de sus Asociados,

h) Brindar el respaldo moral y econémico a los (as) compafieros(as) que por enfermedad u
otras causas se encuentre(n) IMPOSIBLITADOS (AS) para Trabajar.

i) Conceder en caso de FALLECIMIENTO de un (A) Socio (a) Activo(a) de la Institucién la
Ayuda Mortuoria al familiar que Justifique Legalmente ser la persona Indicada como
BENEFICIARIO(A) de la misma.

j) Crear diversos Servicios y Prestaciones para sus Asociados (as), con fines de Ayuda
Mutua y Cooperacién, fomentando el ahorro y mas beneficlos sociales.

k) Coordinar cursos, seminarios talleres de capacitacién, especializacién, profesionalizacién
técnica, administrativa, relaciones humanas y practica de valores, para lograr con ello
mejores condiciones de vida y de trabajo.

Art. 2 Para el cabal cumplimiento de los estipulado en el articulo precedente, Ia
Asociacién haré uso de todos los medios que para el efecto emanen de la Constitucién de la
Republica y el Derecho Positivo.

Art. 3 La ASOCIACION es una persona Jurldica de Derecho Privado, regida por las disposiciones
del Titulo XXX del Cédigo Civil, vigente.

Art. 4 La ASOCIACION como tal, no podrd intervenir en asuntos politicos, religiosos, y / o
raciales; pero sus Miembros individuzimente, tienen la absoluta libertad de hacerlo.

TITULO PRIMERO
DE LOS SOCIOS

Art. 5 Lz Asocizcion de Empleados Municipales de Machala, estard Integrada por seis clases de
SOCIOS, a saber: Fundadores, Activos, Honorarios, Voluntarios, Jubilados y Ocasionales:

P 2) Sorn SOCIOS FUNDADORES quienes suscribleron el Acta Constitutiva de Fundacién de
Iz Asociacion;

b) Son SOCIOS ACTIVOS todos aquellos Empleados que vienen participando Activa y
Directamente en todas las actividades de la Asoclacién, pagando sus haberes y
obligzciones; y, los que a futuro se integren a prestar sus servicios licitos y personales
en czlidad de Empleados con nombramiento en la Municipalidad de Machala;

c) Son SOCIOS HONORARIOS, el Socio(a) o la persona gque por sus méritos, hubiere
prestzdo relevantes serviclos a la Institucion y, la Asamblea General resuelva
concecerle tal DESIGNACION; QRIS 0N

d) Son SOCIOS VOLUNTARIOS, los Soclos (as) que habiendo cumplido. hU} diez aﬁos de" >
Labores Ininterrumpidas, RENUNCIEN a sus actividades laborales en_ia Mu.nlclpalldad
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de Machala y expresen su voluntad de seguir perteneciendo a la Asociacién, de
conformidad con el Reglamento interno;

e) Son SOCIOS JUBILADOS, aquellos(as) compafleros (as) que han participado
Ininterrumpidamente como Soclos (as) Activos (as) de la Asoclacién durante (25)
Veinticinco Afios; y,

f) Son SOCIOS OCASIONALES, todos aquellos Empleados que participan Activa y
Directamente en todas las actividades de la Asociacién pagando sus haberes y
obligaciones;, y presten sus servicios licitos y personales en calidad de Empleados de
contrato en la Municipalidad de Machala;

Art. 6 PARA SER SOCIO SE REQUIERE:

a) Ser Empleado (a) con nombramiento de la Municipalidad de Machala y/o

b) Ser Empleado (a) con contrato de la Municipalidad de Machala; y, cumplir con el
derecho de inscripcién y gastos administrativos;

c) Ser mayor de 18 afios de edad, no estar implicados(as) en asuntos penales
mediante sentencia ejecutoriada, ya sea como autor(a) intelectual y / o material,
cémplice o encubridor;

d) Gozar de buena conducta y reputacién;

e) Cancelar las cuotas respectivas de ingreso;

f) No haber sido Expulsado de otra Institucidn similar; y,

g) No tener iniciadz ninguna accién legal per apropizacién indebida de dinero o abuso
de confianza en otrz institucion similar.

Art. 7 SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

z) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, sus reglamentos, resoluciones,
acuerdos y convenios;

b) Denunciar por escrito la violacién al estatuto ,reglamentos , resoluciones,
acuerdos y convenios ante la Asamblea de socios;

¢) Pracurar por todos los medios posibles el progreso de la Entidad y la realizacién
de sus fines;

g} Acistir puntual y disciplinadamente a la Asambleas Generales Ordinarias y
Extrzordinarias, y todo acto que sea legalmente convocado (a) por la Directiva;

e} Cumplir a cabalidad las tareas y/o Comislones encomendadas, ya sea por
resolucién de la Asamblea General o por el Directorio, en concordancia con las
ncrmas estipuladas en el presente Estatuto, Reglamentos, resoluciones, acuerdos

y convenios; = .H‘T,‘_\.
f) Hacer propaganday defender el prestigio y buen nombre de la Ins}nudén,--ﬂ -~ U;
g) Pzgar puntualmente las obligaciones econdmicas; // N2\

h) Asistir obligatoria y disciplinadamente a todos los actos cl as.3~ eulturales, \! '\;
deportivos entre otros que se organicen y participar activamen eIIOS. '
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i {) Acatar las resoluciones que emane la Asamblea General y el Directorlo; y,
j) Hacer observaclones con entera libertad y mesura sobre las actuaciones de |3
Directlva y de cualquler soclo, sino se ajusta al Estatuto, reglamentos,
resoluciones, acuerdos y convenios.

Art. 8 SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Gozar de todos los servicios sociales y / o prestaciones que brinde la Institucién a
sus Asociados, tales como: Capacitaclén, Recreaclén, Beneficencia, Mortuoria,

Fondo de Cesantla, Comisariato, entre otros;
b) Exigir de la Asociacién la defensa de sus Intereses de clase, cuando existieran

motivos justificados;

—
i c) Exigir de la Directiva de la Asoclaclén el derecho a ser representado(a) por la
'misma, ya sea en la defensa Individual y/o colectiva, cuando sus derechos
pretendan ser conculcados por la Patronal o por las Autoridades Estatales; .
d) Participar activamente en las deliberaciones de la Asamblea General, con voz y
voto;
e) Elegiry ser elegido (a) a cualquier dignidad, ya sea dentro del Directorio y/o de las
distintas comisiones gue se crearen en concordancla con el presente Estatuto y
sus Reglamentos;
f) Presentar mociones, proyectos o sugerencias;
g) Presencizr Izs sesiones de Directorio, con dzrecho 2 ser oido previa autorizacién
de la presidenciz;
h) Solicitar por escrito al presidente, que convoque a Asamblea General, con la firma
de respaldo del 20% de los Socios (as) Activos(as) por lo menos, indicando el
objeto, materia de |z convocatoria;
i) Apgelar ante la Asamblea General cualquier resolucién o sancién impuesta por la
Directiva que considere contraria a sus legitimos derechos e intereses;
i) Fiscalizar 1a economla con libre acceso a la informacién, asi como vigilar el
cumglimiento de los propésitos y valores de la asociacién; Y
it k) Tedos los demés derechos que le facultan el Estatuto y sus Reglamentos.

4

Art. 9 ES PROHIBIDO A LOS (AS) SOCIOS (AS):

3) Difamar a la Asociacién, Dirigentes, y compafieros{as) Socios(as) en general;
b) Incumplir con el Estatuto, sus reglamentos, resoluciones, acuerdos y convenios;
¢} Cometer actos de agresién verbal o fisica contra los dignatarlos o cualquiera de

£us asociados; / b A
d) Atentar de cualquier modo contra Ia unidad Institucional, fomemzodéi toda d"ase

ge actos divisionistas; u = .' \
e) Asistir a las Asambleas y/o cualquler acto de la Asoclaciéa fen” é;udo de

=
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f) Formar algazaras dentro de la Asamblea o demostrar Irrespeto a los dirigentes
dentro o fuera de ella;

g) Abandonar la Asamblea mientras esta no haya concluido;

h) Negarse a dar cumplimiento a las designaciones que la Asamblea lo nombre, las
mismas que serdn de cumplimlento obligatorio; y,

f) En caso de cometer estas faltas, serén sancionados (as) de acuerdo a la gravedad
de las mismas.

Art. 10 LA CALIDAD DE SOCIO(A SE PIERDE:

a) Por renuncia voluntaria legalmente aceptada por el Directorio y/o por la
Asamblea general, segin sea el caso;

b) Por concluir la relacién laboral en calidad de Empleado de la Municipalidad de
Machala y no expresar su voluntad de seguir perteneciendo a la Asociacién;

c) Porexpulsién;y,

d) Por fallecimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art.11 LA ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MACHALA, estzblece para su
funcionamiento, los siguientes Orgznismos:

a) LA ASAMBLEA GENERAL
b) ELDIRECTORIO; Y,
¢} LAS COMISIONES.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.12 La ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS es la médxima autoridad de la Asociacién de
Empleados  Municipales de Machala, cuyas resoluciones son cumplimiento
inmediato y obligatorio para todos los Asociados. ’

Art.13 Lz  Asamblea General Ordinaria, se llevard a efecto enlos mesesde ENERO,
ABRIL, AGOSTO y DICIEMBRE de cada afio. En caso de no existir el quérum reglamentario a
la hora indicada, 1a Asamblea General se reunird (30) treinta minutos después con el ndmero
de socios presentes; y, las RESOLUCIONES que se tomen causan ejecutoria y son de
cumplimiento inmediato y obligatorio para todos los Asociados. El quérum reglamentarfo es el\

\/0% mads uno de ics Socios presentes.
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Art. 14 La Asamblea General Extraordinaria se realizard previa convocatoria del Directorio;
cuando lo soliciten por escrito y con firmas de respaldo por lo menos el 20% de los Socios
Activos, indicando para el efecto el motivo de la convocatoria, y/o cuando las circunstancias asl
lo ameriten.

Art. 15 SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir y posesionar legalmente a los miembros del Directorio;

b) Remover total o parclalmente a los miembros del Directorio, cuando exista causa
debidamente justificada para ello, de acuerdo a las disposiciones estatutarias o
el Reglamento de Sanciones;

¢) Reformar el presente Estatuto por lo menos en dos Asambleas Generales;

d) Analizar, Discutir y aprobar los Reglamentos que fueren necesarios;

e) Analizar, discutir y aprobar las reformas a los Reglamentos;

f) Conocer el informe anual de actividades del Directorio;

g) Resolver y legislar sobre cualquier duda y / o incidente no previsto en el Estatuto
y sus Reglamentos;

h) Resolver sobre las mociones, proyectos y / o sugerencias presentados a su
consideracion;

I) Conocer los programas y presupuesto para la celebracién de actos especiales que
rezlice la directiva a los socios con fondos obtenidos por autogestién;

J) Solicitar y conocer en cualquier tiempo sobre el estado de los fondos sociales;

k) Fijar las cuotas ordinzrizs y extrzorcinarias;

1) Autorizar gastos y/o contratos cuyo valor exceda la cantidad de $ 1.500,00 U.S.A.,

o su eguivalente en la moneda de curso legal que reemplace al délar;

Autorizar la enajenacién o gravamen se sus bienes;

n) Nombrar Socios Honorarios a las personas que hubleren prestado relevantes
servicios a la institucién;

o) Expulsar a los socios por causa debidamente comprobada, previo el
levantamiento del acta respectiva de juzgamiento, deblendo, para el efecto el
socio a quien se pretende sancionar, tener el derecho a la defensa y a un debido
proceso;

p) Nombrar en la Sesién Inaugural la Comisién,Fiscalizadora, para que se encargue
de fiscalizar y revisar el periodo inmediato anterior y estard integrada por tres
vocales principales y tres suplentes, de los cuales por lo menos uno deberd ser
profesional de la rama contable. Los miembros ce i2 Comisién Fiscalizadora, no
deben ser parte Integrante de las Directivas entrantes ni salientes;

q) Fiiar 1a garantla, caucién o fianza personal o hipotecaria al Tesorero (a) en la

E

oo -.r

sesién inaugural; y, Fauskin
r) Todo lo demas que le faculta el presente Estatuto en caso de duda. v, resolver de
forma inmediata los casos no previstos 2n &l mismo. s/ .
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DEL DIRECTORIO

Art, 16 El Directorio de la Asociacién de Empleados Municipales de Machala, durard en
sus funciones DOS ANOS; y, estard Integrado de la siguiente manera: Presidente,
Vicepresidente, Coordinador General, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Sindico,
Bibliotecario, cinco Vocales Principales y cinco Vocales Suplentes.

Art. 17
a) Para ser elegido Presidente, Vicepresidente y  tesorero de la Asociacién, se
requiere ser Socio Activo de acuerdo al Art.5 literal b por cinco afios; y, los demds
Miembros del Directorio deben ser Socios Activos de acuerdo al Art.5 literal b minimo
un afio, previo a la fecha del proceso eleccionario, no ser parte integrante de la
Comisién Electoral ni de la Comisidn Fiscalizadora.

b) Para poder hacer uso del derecho a elegir, es requisito fundamental ser Socio de
acuerdo al Art.6 de la Asociacién de Empleados Municipales de Machala, por lo menos
seis meses antes de la fecha en que se llevard efecto la eleccién del Directorio.

Art. 18

a) Las Elecciones del Directorio y de |la Comisidn Electoral de la Asociacién de Empleados
Municipales de Machala, se llevardn a efecto el SEGUNDO VIERNES del Mes de
Diciembre, de cada DOS ANOS, previz ccnvocatoriz de la Comisién Electoral, en
armonia con las disposiciones del Regiamanto de Elecciones; y, serdn posesionados en
legal y debida forma el PRIMER VIERNES LABORABLE del préximo mes de Enero
siguiente;

b) La eleccién de los integrantes, tanto ce! Directorio como de los Miembros de la
Comision Electoral, se realizard con caricter obligatorio, serd secreta y directa, en
concordancia con el Reglamento de Eleccianes;

c) Para el caso, de por motivos de fuerza mayor, no se puedan realizar las elecciones, o
estas sean Anuladas por irregularidades compropadas, previo dictamen del Tribunal
Electorz!l de la Asociacién se fijard nueva fechz, ia cual, no excederd en 30 dias;

d) Los miembros del Directorio podran ser reelegidos hasta en un perlodo consecutivo en
cualquiera que sea la dignidad que ostente; en consecuencia, solo transcurrido un
periodo administrativo podrdn ser elegides;

e) La Comisién Electoral estard integrada por tres Vocales Principales y tres Vocales
Suplentes, la cual serd responsable de |a organizacidn y proceso electoruLde atuerdo

a lo que para el efecto dispone el Reglamento de Elecciones; ;/,.;t;_‘\\’ : ‘;_.\‘
= :;;"j 7 oL S\
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f) Los Miembros que Integran la Comisién Electoral sélo podrén participar como
candidatos a cualquiera de las dignidades a elegirse dentro del Directorio de la
Asociacién, una vez concluido el periodo para el cual fueron elegidos.

Art. 19 El Directorio, sesionara una vez al mes, de forma ordinarla y extraordinaria cuando la
convogque el Presidente (a), tres 0 més de sus Miembros y/o cuando las circunstancias asi lo

ameriten.

Art.20 El Directorio, serd solidariamente responsable del manejo econémico y de todos los
asuntos concernientes a |a asociacién.

Art. 21 SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y sus Reglamentos,
resoluciones, acuerdos y convenios;

b) Revisar y juzgar trimestralmente las cuentas del Tesorero;

c) Elaborar Reglamentos, reformarlos y someterlos a consideracién de la. Asamblea
general para su aprobacién; N

d) Procurar.por todos los medios posibles mayor prestigio para la Asociacion;

e) Controlar la recaudacion de los fondes y su correcta inversién;

f)  Autorizar pagos urgentes ordenzdos por el Presidente;

g) Autorizar gastos y/o contratos hasta por un valor de ($ 1.500,00) Mil Quinientos
Ddlzres USA, o su equivalente en |a moneda ce curso legal existente;

h)  Autorizar y disponer los fondos obtenidos por autogestidn para actividades o
programas especiales, tales como el Dia Internacional de la Mujer, Dfa de la
Mazcre, El Dia del Padre, Aniversario de la Asociacién entre otros, una vez
ejecutada la actividad se presentard el programa y presupuesto para su
conocimiento ante la Asamblea General de socios.

i)  Nombrar los empleados que considere necesarios y removerlos de sus funciones,
de lo cual deberd informar de forma inmedlata a la Asamblea General;
atribuciones éstas que deberdn ser encuadfadas en las normativas legales, su
inobservancia e Incumplimiento los hace responsables legal y pecuniariamente a
los infractores;

j)  Vigilar que de la buena conservacién de los bienes muebles e inmuebles de la
Asociacion; j

k) Presentar a la Asamblea General, el informe anual de los trabajos realizados y el
balance de las cuentas de la Asociacién; anSion B

) Intervenir y exigir del Alcalde y la Corporacién Edilicia el cabal cyrapfimiento de”

toda ley, Decretos Ejecutivos, Acuerdos Ministeriales, Resoluclqzj:g_sﬁ{ Ordenanzas

e
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gue dispongan aumentos da sueldos y salarios para empleados y trabajadores del
sector publico, del que somos parte integrante;

m) Velar y exigir que nuestra empleadora respete la Estabilidad Laboral de [os
Empleados Municipales, hacer efectivos los reclamos pertinentes por cobros
indebldos de multas, declaratorlas de vacancia o cancelaclones llegales e
improcedentes de nuestros Asoclados; y, asl también velar y exigir que todo
ascenso sea efectuado de manera piblica y transparente y de acuerdo con la
capacidad y méritos de cada Empleado Municipal perteneciente a nuestra
Azoclacién;

n) Presentar en la Sesién Inaugural el Plan de Trabajo para los dos afios de
administracién de la nueva Directiva;

o) Exigir el cumplimiento de la garantia, caucién o fianza personal o hipotecaria al
tesorero; vy,

p) Llas demds atribuciones y deberes que dispone el presente Estatuto y sus
Reglamentos de la asociacién de Empleados municipales de Machala.

TITULO TERCERO
DEL PRESIDENTE

Art. 22 El Presidente es el representante legal, judicial vy extrajudicial de la
Asociacién de
Empleados Municipales de Machala, y en calidad de tal, estad llamado a representaria en todos

los actos y/o contratos en que deba intervenir.

Art. 23 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

a)
b}
c)

d)
e)

f)
g

h)

Posesionar en legal y debida forma ante la Asamblea General para el desempefio de
sus funciones;

Posesionar legalmente de sus cargos a los demas miembros del Directorio, cuando
éstos no lo hayan hecho ante la Asamblea Generzl;

Convocar, ya sea de manera ordinaria y/o extrzordinaria a la ASAMBLEA GENERAL y a
Sesiones del Directorlo, de acuerdo con lo gue dispone el presente Estatuto;

Presidir las Sesiones de la ASAMBLEA GENERAL Y del Directorio, y dirigir los debates;
Exponer a la ASAMBLEA GENERAL, Y AL Directorio, sobre las necesidades de la
Asociacion, cuya resolucién no esté dentro dei émbito de su competencia;

Delegar o comisionar a otro Dirigente o Socio, para que lo represente en los actos
oficiales 2 los que ha sido invitada la asociacién;

Firmar |z correspondencia oficial, 1as actas de sesiones de la Asamblea Gene/L_y 1as
Directorio, contratos, entre otros, etc.; S \'\‘_5"5:_\" X
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamentos y toda- L-. \

Resolucién asumida, ya sea por la Asamblea general y/o por el Dlrectcmo, e %\
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g) Mantener en buen estado de conservacién los archivos y mas pertenencias de
Secretaria;

h) Entregar a sus sucesores al término de su gestlén los archivos a su cargo previo
inventario y la suscripcién de |as actas correspondientes, y,

i) Los demds deberes y atribuciones que le faculta el Estatuto y los Reglamentos.

DEL PROSECRETARIO

Art. 27 El prosecretario subrogara en sus funciones al Secretario, en caso de falta o ausencia
temporal o definitiva, o por impedimento de la naturaleza que fuere, con los mismos deberesy
atribuciones que le confiere el presente Estatuto y los Reglamentos.

DEL COORDINADOR GENERAL

Art.28 Son deberes y atribuciones del Coordinador General:

a) Proyectar positivamente la imagen de la Institucldn a nivel local, provincial y naclonal
b) Colaborar con las actividades que emprenda el directorlo;
c) Difundir las actividades de la Asociacién de Empleados, para conocimiento de todos los

asociados;
d) Difundir los boletines de prensa y propagancda y hacer las veces de Relacionador

publico; v,
e) Informar zl directorio de situaciones apremiantes que se encuentre atravesando

cualguier asociado.

DEL TESORERO

Art. 29 El Tesorero es responsable personal y pecuniarlamente de los fondos sociales de la
Asociacién puestos bajo su responsabllidad y rendird una garantfa o fianza personal e
hipotecaria, a juicio de la Asamblea General, por el monto,que estime pertinente.

Art. 30 Los fondos soclales que recaude por cuaiquier concepto el Tesorero, deberdn ser
depositados dentro de 72 Horas en las cuentas corriente o de ahorros de la Asociacidn en los
Bancos que resuelva el Directorio y, no podrdn ser retirados sin el visto bueno del presidente o

de quien hiciera las veces del mismo. AT,
v LT 13 N
o o ity Ny
Art. 31 SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO: Ho? e . )5}\
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{) Autorlzar pagos urgentes al Tesorero(a), hasta por Ia cantidad de Quinlentos délares (S
500,00), y poner en conocimiento del Directorio, en la sesién inmediata que éste
celebrare;

I) Suscribir con el Tesorero(a) de la Asociacién, cheques y comprobantes de ingresos y
egresos; y, serd responsable solidaria y pecuniarlamente de los dineros, blenes
muebles e inmuebles y mds enseres de la Institucién; previo inventario y fiscalizacién
de los mismos;

k) Controlar la correcta inversién de los fondos sociales de la Asoclacién;

1) Presentar el Informe de labores desarrolladas por el Directorio;

m) El presidente (a) debe presentar un informe econdmico de lo que se recepta de la
administracién anterior;

n) Presentar declaracién Patrimonial Jurada;

o) Vigilar el cumplimiento de |a rendicién de la garantfa, caucién o fianza personal o
hipotecaria del tesorero; y,

p) Los demds deberesy atribuciones que |e facultan el Estatuto y sus Reglamentos.

DEL VICE-PRESIDENTE

Art. 24 El Vicepresidente, subrogard . al Presidente legalmente, ya sea por enfermedad,
renuncia al cargo aceptada en legal y debida forma por la Asamblea General de socios, entre
otros, que impliquen ausencia temporal o definitiva con las mismas atribuciones y deberes de
aquel .

Art.25 Al Vicepresidente le corresponderd ademds coordinar las actividades planificadas por
las diferentes comisiones y controlar su ejecucién.

DEL SECRETARIO
Art. 26 SON DEBERES Y ARIBUCIONES DEL SECRETARIO (A):

a) Convocar y actuar en las sesiones del Directorio y de la Asamblea General de
acuerdo a las disposiciones estatutarias;

b) Redactar las actas de las sesiones, sean estas del Directorio o de la Asamblea
General y firmarlas conjuntamente con el Presidente, luego de su aprobacién;

¢) Llevar de manera organizada el Libro de Registro de Socios;

d) Presentar |a documentacién que le sea requerida por el Presidente(a) o por los
demds Dirigentes de |a Asoclacion; :

e) Hacer entrega formal y previo Inventario de los archivos y m W enclkde la
Asociacién que estuvieron a su cargo, y certificar el Inven les
e Inmuebles y més enseres de |a Institucién; L

f) Uevar correctamente los libros de actas, tanto del Dire co‘tpb e la Asambt
General, debidamente certificados;
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a)  Llevar con claridad y correccién los libros necesarios para un mejor desempefio
de sus funciones, y el inventario actualizado de los bienes de la Institucién;

b)  Presentar garantfa, caucién o fianza personal o hipotecarla fijada por la
Asamblea General de soclos en la sesién inaugural;

€)  Presentar declaracién Patrimonial Jurada;

d)  Recaudary depositar los fondos de la Asociacién;

e) Presentar mensualmente al Directorio, la nédmina de socios atrasados en el pago
de sus obligaciones;

f) Efectuar pagos de planillas mediante comprobantes de egresos, debiendo tener
el visto bueno del Presidente;

gE) Todo comprobante de egreso serd cancelado con cheque, el mismo que llevard
la firma del Presidente y del Tesorero de la Asociacién;

h)  Abstenerse de realizar pagos de cualquier planilla o comprobante de egreso, en
el cual se sospechare o se encontrare dolo o falsedad;

i) Presentar las cuentas en el momento que le sean solicitadas, ya sea por el
Presidente, el Directorio y/o la Asamblea General, en concordancla con el
presente Estatuto y sus Reglamentos.

i) Velar por que los archivos, enseres de oficina, bienes muebles e inmuebles que
se encuentren bajo su custodia y responsabilidad, se mantengan en buen estado
de conservacién;

k)  Responder junto con el Presidente de la Asociacién dineros, bienes muebles e
inmuebles y mas enseres de |a Ascciacidn, previa fiscalizacion e inventario de los
mismos, y;

1) Llos demds deberes y atribuciones que le confieren el Estatuto y sus
Reglamentos.

DELSINDICO
Art. 32 SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO:

a) Realizar junto con el Presicente ce la Asoclacién las gestiones pertinentes ante
las Autoridages competentes, el reconocjmiento y respeto de los derechos
adquiridos de los empleados municipales de Machala;

b) Buscar junto con el presidente la solucién Inmedlata y definitiva de los
problemas suscitados, relacionzdos con la estabilidad laboral de sus Asociados;

c) Asesorar en debida forma sobre Ia legalidad y procedencia de las sanciones que
se pretenda Imponer a los integrantes de la Asociacion;

d) Firmar junto con el Presidente de la Asociacién de Empleados Munlclpales de
Machala, contratos y obligaciones de la Asociacién; y, s

e) Todo lo demds que le faculte el Estatuto y sus Reglamentos. |,/ > . A\
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DEL BIBLIOTECARIO
Art. 33 SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL BIBLIOTECARIO(A):

a)  Procurar por todos los medios posibles el incremento bibliogréfico y el culdado
de la Biblioteca "MATILDE BARREIRO DE RODRIGUEZ*;

b)  Realizar eventos que eleven el nivel cultural de los Asociados, Incentivando la
lectura; y,

c) Serd responsable personal y pecuniariamente de los libros, documentos y més
pertenencias de la Institucién que se encuentren bajo su custodia; los cuales, los
recibird de su antecesor plenamente inventariado; igualmente, éstos le serdn
entregados previo Inventario a quien lo suceda como Blbliotecario(a). este
inventario de dichos bienes, sera parte del inventario general de la Asoclacién.

DE LOS VOCALES

Art. 34 Los vocales principales conservardn el orden numérico en que fueron elegidos, y serdn
subrogados por los Suplentes, en el mismo orden en que estos hayan sido elegidos.

Art.35 Tanto los Vocales Principales como sus respectivos Suplentes o Alternos, serdn
elegidos tomando en consideracion los ciferentes Departamentos y Secciones de la que se
compone la Municipaiigad ce Machala.

Art. 36 Los Vocales Principales, ejercerdn de preferencia la Presidencia de las respectivas
Comisiones; cichas Comislones serdn:

a) De Economia y Finanzas;

b) De Educacion, Cultura y Deportes;

c) Ce Relaciones Laborales;

d)  De Bienestar Social y Créditos; y,

e) De Censtrucciones y Plan Habitacional; esta  Comisidn estard integraca por
Técnicas, miembros de la Asociacién,

Art. 37 Los presicentes de las respectivas Comisiones, poncran en consideracion de la
Asamblea General, para su anilisis y aprobacién, dentro ¢e ios 30 dias subsigulentes a su
posesién, un plan ce trabajo por escrito, el cuai serd rezizaco por la Asor.lacwn, de.mutuo
acuerdo con cada Comisién, segin sea el caso; debienco prestar su colabor las vOcales
‘/Suolemes y los cemas miembros de la Asociacion gue integren las :omlsionrej.‘ 7
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Art. 38 Ante | falta o ausencia, temporal o definitiva, por impedimento de la naturaleza que
fuere, del Presidente y del Vicepresidente de la Asociacién de Empleados Municipales de
Machala, serdn subrogados por uno de los Vocales Principales, en orden de eleccién.

Art. 39 Los vocales ejercerdn sus funciones, en concordancia al orden numérico de su
designacion; y, son sus obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, sus reglamentos, resoluciones, acuerdos y
convenios;

b) Propender la conservacién del orden, la tranquilidad y el debido respeto entre
compafieros en todo acto que se realice en nuestra sede social, prestar la debida
atencién a los asuntos que se presentan diariamente, e informar de ellos al Presidente;
Yy

¢) Los Vocales no podrdn excusarse de integrar cualquier Comisién que le asignare la
Asamblea General o el Directorio, salvo el caso de enfermedad o calamidad doméstica
debidamente comprobada.

TITULO CUARTO
DE LOS FONDOS SOCIALES

Art. 40 LOS FONDOS DE LA ASOCIACION DE EMPLEADQOS MUNICIPALES DE MACHALA SON:

a) Lzscuotas de los Socios;

b) Lzserogzciones voluntarizs;

c) Loslegzdos o donaciones;

d) Las subvenciones municipales o de cualquier otra Entidad;
e} &l producto de multas;y,

f) Cuzlguier otro ingreso no especificado.

Art. 41 LAS CUOTAS DE LOS SOCIOS SERAN:

a) Ordinarias mensuales, que serdn determinadas en la Primera Asamblea del
periodo administrativo, las que no podrdn ger de menor valor del que se ha
venido cobrando; valor que seguird cobrando hasta que la Asamblea general, ce
asi creerlo convenlente, fije otros valores a pagarse.

b) Extraordinarias, determinadas por la Asamblea General, las cuales serdn
destinadas a cumplir el objetivo para el que fueron impuestas; y,

c) Las cuotas que se determinen, sean estas ordinarias y/o extraordlnarias, serdn

descontadas automaticamente del sueldo mensual de los Asoclados.
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Art. 42 El 40% de las cuotas ordinarias, seran destinadas para Ahorros de los Socios, el 30%

para canasta navidefia y el 30% para gastos corrlentes u otros gastos que asl lo resuelva la
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

An. 43 Las ayudas por enfermedad o por calamidad doméstica plenamente comprobadas,

serdn concedidas a los beneficiarios, en concordancia con el Estatuto, sus reglamentos o
resoluciones de 1a Asamblea.

Art. 44 Cuando falleciere un (a) socio(a), la Asociacién entregard al o a los familiar (es) que
Justifiquen legalmente su (s) calidad(es) de beneficiario(s), un FONDO MORTUORIO consistente
en un dia del sueldo bésico que percibe cada empleado municipal; valor que ser4 cubierto por
todos y cada uno de los compafieros empleados, de acuerdo al Estatuto o sus reglamentos

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art. 45 Se establecen las siguientes Sanciones disciplinarias:

a) Amonestacién;
b) Multas;

c) Suspensién de Derechosy no de obligaciones; y,
d) Expulsion

Art. 46 La Imposicién de Sanciones contempladas en e zrticulo precedente, serd de la
siguiente manera.

a)

b)

o)

d)

e)

La amonestacidn la hard el Presidente de ia Asociacién, verbalmente o por

escrito;

La multa, serd impuesta a los Socios gue sin justificacién previa alguna, no asistan

A LAS ASAMBLEAS GENERALES a las gus hayan sido legalmente convocados; asi

también, les serd impuesta a quienss hagan caso omiso de las comisiones,

delegaciones o tareas a ellos encomendzdazs;

La Suspensién de Derechos y no de Obligacignes, la impondra el Directorio, a los
Socios que adeudaren obligaciones econémicas a la Asociacién; en cuyo caso, no
gozaran de los beneficios establecidos en el presente Estatuto y sus Reglamentos;

La Expulsién, le serd impuesta al Socio que a juicio de la Asamblea General
hubiere cometido una falta grave; en cuyo caso, el socio a quien se pretende
aplicar la: Expulsion, tiene la facultad de asumir su derecho constitucional a la
defensz; y,

Las Multas, les serdn Impuestas a los Socios, de acuerdo a_dispasicignes

estatutarias o Reglamento de Sanciones, previamente aprobad
General.
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 47 El lema de la Asociacién de Empleados Municipales de Machala serd: “"HERMANDAD Y
TRABAIO".

Art.48 En las sesiones de Directorio o Asamblea General se observard las précticas
parlamentarias y reglamentaciones especificas.

Art. 49 Las resoluciones de la Asamblea General y las del Directorlo, salvo disposiciones en
contrario, se tomaran con mayoria simple de votos, esto es con la mitad mds uno de los socios

asistentes.

Art. 50 La Asociacién de Empleados Municipales de Machala en todas sus actividades,
observard las disposiciones del Cédigo Tributario y pondrd a disposicién del Ministerio de
Finanzas la informacién documentacién requerida, en los casos en que haya retencién o
presuncién tributaria, por la administracién de capital, aportes, legados y donaciones.

Art. 51 La Asociaci6n se disolvera por voluntad de la mayoria de sus afiliados, por disminuir el
nimero de &stos a menos de quince; por contravenir las normas constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias que rigen yfo por dejar de.cumplir los fines para los que fue
constituida.

Art. 52 En caso de disolucidn de la Asamblea de Emplezcos Municipes de Machala, sus bienes
tendrdn el destino final que resuelva la Asamblez General reunida para el efecto de
preferencia 2 una Entidad de servicio Social, en pago z [zs disposiciones constitucionales que
rigen la materia.

Art. 53 Luego de que fuera electa y posesionzda la nueva Directiva de la Asociacién de
Empleados de Machala, en un plazo médximo de treinta dias posteriores a su posesion, ésta

i tiene la obligacién de enviar al Ministerio de Inclusidn Econdmica y-Social, la documentacién
pertinente para el registro legal de la misma. 2

Art. 54 Cuaiguier reclamo o solicitud de los Socios, deberd presentarse por escrito y
debidamente firmado, dirigido al Presidente de la Asociacién. s

Art. 55 Las actuaciones de la Directiva, no tendrén validez legal, si no estd legalmente
registrada en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES). ey
: '.‘ -—;.
Art.56 La Reina de la Institucién serd electa conjuntamente con el Dlrector}o y tendré Igua[ c\
tiempo de duracidn en su dignidad deblendo ser socia de la entidad. Q\
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Art. 57 El Aniversario de Fundacidn de la Asociacién de Empleados Municipales de Machala se
celebra el dia 12 de Agosto de cada afio; fecha en cual se realizara la Sesién Solemne y el baile
de gala, en su Sede Social.

Art, 58 El presente Estatuto entrard inmediatamente en vigencia, luego de su Aprobacién y
registro conferido por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES).

Art. 59 Nuevas Reformas al presente Estatuto solo podrén darse luego de DOS ANOS de
vigencia plena.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 60 La comision fiscalizadora electa realizara la fiscalizacién y revisién del periodo
inmediato anterior vy, trimestralmente revisara el informe financiero y contable de la
administracién en curso debiendo presentar a la asamblea mediante un informe.

TITULO OCTAVO
DISPOSICION FINAL

Art.61 Derdguense las disposiciones que se opongan ai presente Estatuto, el mismo que ha
sido aprobado en cuatro asambleas de socios y entrara en vigencia a partir de su aprobacién
final por la Asamblea General realizada el 05 de julio de! 2012,

ARTICULO FINAL.- Los presentes estatutos reformzcos en cuatro Asambleas legalmente
convocadas entraran en vigencla, una vez que sezn zprobados por el Ministerio de Inclusién
Econémica Social (MIES)

Certificar: que el presente estatuto fue discutido, autorizado y aprobado en las cuatro
asambleas de fechas: 13y 19 de enero, 02 de febreray 05 de julio del presente afio.

Articulo 2.- Disponer que el estatuto de la ASOCIACION DE EMPLEADOS
MUNICIPALES DE MACHALA, (AEMM) con domicilio en el Cantén Machala,
Provincia de El Oro, cumpla con sus fines y actividades con sujecion al Estatuto
Reformando en esta fecha.

Articulo 3.- Reconocer a la Asamblea General como la maxima autondad y
unico organismo competente para resolver los problemas eslatutn “de® 1a
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ASC'_C.I.ACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MACHALA, (AEMM) con
domicilio en el Cantén Machala, Provincia de El Oro.

Artic_ulo 4.- Para la solucion de los conflictos y controversias internas, los
asociados/as en primer lugar buscardn como medio de solucién el dialogo
conforme a sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias podran
optar por el ejercicio de las acciones que la Ley les franquea ante la justicia
ordinaria o a través de los métodos alternativos de solucién de conflictos.

Articulo 5.- Disponer que el estatuto de la ASOCIACION DE EMPLEADOS
MUNICIPALES DE MACHALA, (AEMM) con domicilio en el Cantén Machala,
Provincia de El Oro, se registre oportunamente en la Direccién Provincial del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social de El Oro, la inclusién o exclusion
de socios, asi como el cambio total o parcial del Directorio.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion del mismo.

Dado en la ciudad de San Antonio de Machala, a los 16 dias del mes de
Octubre del dos mil doce.

Atentamente,

DIRECTOR DE

CCHP/AL
16/10/12
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